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KATA PENGANTAR 

 

Puji dan syukur kami panjatkan kepada Tuhan Yang Maha Esa atas segala kelancaran yang 

diberikan sehingga Rencana Operasional (Renop) Program Kerja 2024 Lembaga Penelitian, 

Publikasi  dan Pengabdian kepada Masyarakat (LP3kM) Universitas Buddhi Dharma dapat 

terselesaikan dengan baik. Renop ini merupakan wujud tanggung jawab Ketua LP3KM dalam 

perencanaan program kerja penelitian dan pengabdian masyarakat kepada Rektor Universitas 

Buddhi Dharma dan seluruh civitas akademika dalam menjalankan amanah yang diemban. 

Renop ini juga merupakan informasi bagi stakeholder menyangkut kegiatan penelitian 

dan pengabdian masyarakat yang akan diorganisir oleh Lembaga penelitian, publikasi dan 

pengabdian masyarakat (LP3kM) Universitas Buddhi Dharma pada tahun 2024. Kami 

mengucapkan terima kasih dan penghargaan yang tinggi kepada seluruh pihak yang telah 

membantu dalam memajukan Lembaga Penelitian, Publikasi dan Pengabdian Kepada 

Masyarakat (LP3kM). Semoga Tuhan Yang Maha Esa membalas semua bantuan dan kebaikan 

dengan balasan kebaikan yang berlipat ganda. 

Akhirnya, kami senantiasa berharap semoga Renop ini dapat memberikan manfaat  

kepada pihak-pihak yang berkepentingan, khususnya kepada seluruh civitas akademika dan 

jajaran manajemen Universitas Buddhi Dharma. Selanjutnya, untuk dapat digunakan sebagai 

acuan langkah yang lebih baik di masa yang akan datang. Kami sangat menyadari bahwa Renop 

ini masih jauh dari sempurna, namun demikian kami menyampaikan permohonan maaf atas 

semua kekurangan dan kelemahan yang ada. Semoga semua kelemahan tersebut dapat 

dijadikan sarana untuk memperbaikinya secara berkelanjutan di tahun kerja yang akan datang 

sehingga LP3kM Universitas Buddhi Dharma  akan menjadi lebih baik. Amin. 

 

 

Tangerang, 22 Januari 2024 

 

 

 

Sabam Simbolon, S.E., M.M. 

Ketua LP3kM
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BAB I  

PENDAHULUAN 

 

A. Landasan Pengembangan LP3kM 

1. Kebijakan Pengembangan Penelitian 

Kebijakan Lembaga Penelitian, Publikasi dan Pengabdian kepada Masyarakat 

(LP3kM) Universitas Buddhi Dharma dalam pengembangan penelitian yang ada di 

lingkungannya, diarahkan pada peningkatan kualitas dan kuantitas sesuai dengan kebutuhan 

regional dan nasional guna meningkatkan daya saing bangsa dalam menghadapi persaingan 

global. 

2. Visi LP3kM Universitas Buddhi Dharma 

Menjadi Lembaga di bidang Penelitian Publikasi dan Pengabdian kepada Masyarakat 

yang terkemuka, dalam upaya menghantarkan masyarakat Indonesia menjadi bangsa yang 

maju, bersatu, berdaulat dan sejahtera melalui penelitian, publikasi dan pengembangan ilmu 

pengetahuan, teknologi, dan seni atas dasar nilai-nilai kemanusiaan. 

3. Misi LP3kM Universitas Buddhi Dharma 

Turut mencerdaskan kehidupan bangsa dan memajukan kesejahteraan umum melalui 

upaya penyelenggaraan pendidikan tinggi dengan melaksanakan Tridharma Perguruan Tinggi 

(Pendidikan, Penelitian dan Pengabdian pada Masyarakat) yang berdasarkan nilai-nilai 

Buddhisme   yang   universal   untuk   meningkatkan   kualitas   sumber   daya manusia 

Indonesia. 

Dalam melaksanakan kegiatan penelitian, LP3kM bekerjasama dengan berbagai 

instansi atau institusi baik secara vertikal maupun horizontal misalnya Ditlitabmas Ditjen 

Dikti, Kementerian Riset dan Teknologi, LIPI, Instansi Pemerintah lain baik Pemprov, 

Pemkot/Pemkab, BUMN, dan Institusi swasta (Industri, Non Government Organization = 

NGO/pemerintah dalam dan luar negeri). 

4. Tujuan LP3kM Universitas Buddhi Dharma 

Tujuan untuk mengembangkan penelitian dan inovasi beserta sarana dan prasarananya 

agar dapat tercapai pengembangan LP3kM sebagai pendukung pembangunan regional 

maupun nasional. 

a. Mengembangkan jiwa welas asih pada seluruh sivitas akademika, agar dengan 

demikian dinamika kampus selalu diwarnai dengan semangat kebajikan. 

b. Menyiapkan peserta didik menjadi anggota masyarakat yang memiliki 

kemampuan akademik dan atau professional serta siap latih sehingga dapat 

menerapkan, mengembangkan ilmu pengetahuan, dan teknologi. 



2 

 

c. Mengembangkan dan menyebarluaskan ilmu pengetahuan, dan teknologi yang 

tepat guna serta mengupayakan penggunaannya untuk  meningkatkan 

kesejahteraan masyarakat. 

d. Meningkatkan semangat kerja sama profesionalisme, kapabilitas, akuntabilitas, 

dalam tata kelola serta kemandirian penyelenggaraan perguruan tinggi. 

B. Landasan Rencana Operasional 

1. Undang-undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi 

2. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan Pendidikan 

Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi 

3. Permenristekdikti No 44 Tahun 2015 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi 

4. Permen Ristekdikti Nomor 16 Tahun 2018 tentang Pedoman Tata Cara Penyusunan 

Statuta Perguruan Tinggi Swasta 

5. Permen Ristekdikti Nomor 100 Tahun 2016 tentang Pendirian, Perubahan dan 

Pembubaran Pendidikan Tinggi Negeri, dan Pendirian, Perubahan, Pencabutan Izin 

Perguruan Tinggi Swasta. 

6. Rencana Strategis Universitas Buddhi Dharma 

7. Rencana Operasional Universitas Buddhi Dharma 

8. Rencana Anggaran Belanja LP3kM  

 

C. Tujuan Rencana Operasional LP3kM 

1. Sebagai Acuan dalam pembuatan program, penganggaran dan jalannya operasional 

LP3kM Universitas Buddhi Dharma secara terukur dan terencana 

2. Sebagai batasan dan tata kendali jalannya operasional LP3kM Universitas Buddhi 

Dharma sehingga capaian program yang dilaksanakan akan terpantau dan terarah. 

3. Memberikan target yang terukur dan terencana untuk mencapai visi dan misi LP3kM 

Universitas Buddhi Dharma kedepannya dengan kejelasan tahapan pencapaian. 

4. Sebagai ceklist capaian apakah sebuah program terlaksana atau tidak untuk bahan 

evaluasi kinerja pemegang amanah kepemimpinan.
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BAB II  

PENGELOLAAN LEMBAGA 

 

A. Tata Kelola 

Kinerja dan layanan LP3kM  sangat ditentukan oleh beberapa faktor antara lain 

terjalinnya kerjasama yang baik dengan Pimpinan Universitas, Dekan, Ketua Jurusan dan 

dukungan dari dalam LP3kM sendiri yaitu sumber daya manusia yang memadai. 

Selama ini dukungan dari Pimpinan Universitas, Fakultas, dan Prodi baik yang 

ditandai dengan semakin meningkatnya jumlah penelitian di tingkat Universitas dan 

Fakultas. 

Dukungan ini juga diwujudkan dengan semakin besarnya penyerapan dana 

penelitian dan pengabdian kepada masyarakat  di tiap fakultas. Tata kelola dalam 

penelitian dan pengabdian kepada masyarakat sudah dilakukan dalam sistem jurnal online 

https://jurnal.ubd.ac.id/. 

B. Standar Operasional Prosedur (SOP) 

Dalam upaya meningkatkan kuantitas dan kualitas penelitian dan pengabdian kepada 

masyarakat, LP3kM telah mempunyai Standar Operasional Prosedur (SOP). SOP ini 

memuat tata cara dan rambu-rambu yang menjadi acuan dalam kegiatan di bidang 

penelitian dan pengabdian kepada masyarakat. Pada saat ini LP3kM telah menyiapkan 

SOP antara lain sebagai berikut: 

a) SOP Penelitian 

b) SOP Pengabdian kepada Masyarakat 

c) SOP Publikasi 

C. Panduan Penelitian dan Pengabdian Masyarakat 

LP3kM sebagai lembaga yang mengkoordinir dosen dalam kegiatan penelitian dan 

pengabdian kepada masyarakat berupaya membantu menyiapkan fasilitas yang dibutuhkan 

oleh dosen. Salah satu fasilitas yang telah disiapkan oleh LP3kM adalah menyiapkan buku 

panduan penelitian dan buku pengabdian kepada masyarakat dan SOP yang mendukung 

kegiatan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat di Universitas Buddhi Dharma. 

Dosen yang melaksanakan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat mengacu kepada 

SOP dan buku panduan yang ada. 

https://jurnal.ubd.ac.id/
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D. Sumber Daya Manusia dan Sarana Prasarana 

Capaian penelitian dan pengabdian kepada masyarakat terlihat dari kinerja dosen, 

antara lain: 

1. Meningkatnya minat dan kemampuan dosen Universitas Buddhi Dharma untuk 

ikut kegiatan penelitian dan pengabdian masyarakat baik di tingkat nasional 

maupun internasional. 

2. Semakin meningkatnya pemahaman civitas akademika secara aktual dan 

mendalam terkai metodelogi dan metode penelitian dan pengabdian kepada 

masyarakat. 

3. Meningkatnya kualitas dan kuantitas publikasi ilmiah yang dihasilkan dari 

penelitian dan pengabdian kepada masyarakat 

4. Meningkatnya kuantitas dan jumlah luaran yang dihasilkan. 

a) Bidang Sumber Daya Manusia 

Universitas Buddhi Dharma memiliki sumber daya peneliti dari berbagai 

disiplin ilmu yang terdapat 12 Program Studi yang ada, yaitu: 

i. Program Studi Akuntansi 

ii. Program Studi Manajemen 

iii. Program Studi Ilmu Administrasi Niaga 

iv. Program Studi Akuntansi (D3) 

v. Program Studi Teknik Informatika 

vi. Program Studi Sistem Informasi 

vii. Program Studi Teknik Elektro 

viii. Program Studi Teknik Industri 

ix. Program Studi Teknik Perangkat Lunak 

x. Program Studi Ilmu Komunikasi 

xi. Program Studi Sastra Inggris 

xii. Program Studi Bahasa Inggris (D3) 

Potensi sumber daya manusia ini menjadi aset penting dalam mengelola 

manajemen pengetahuan dan meningkatkan organisasi pembelajaran di Universitas 

Buddhi Dharma Tangerang. Berikut ditampilkan data dosen tetap Universitas Buddhi 

Dharma sesuai dengan jabatan akademik di masing-masing program studi. 
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Tabel 1 Dosen Tetap UBD 

NO 
PROGRAM 

STUDI 
JENJANG 

LEKTOR 

KEPALA 
LEKTOR 

ASISTEN 

AHLI 
TP JUMLAH 

1 Akuntansi 
Diploma 

Tiga 
 5   5 

2 Akuntansi Sarjana 3 12 7 2 24 

3 Manajemen Sarjana 1 13 6 5 25 

4 

Ilmu 

Administrasi 

Niaga 

Sarjana  3 4  7 

5 
Teknik 

Informatika 
Sarjana  10 4  14 

6 
Sistem 

Informasi 
Sarjana 1 3 9  13 

7 
Teknik 

Elektro 
Sarjana 1 1 1 3 6 

8 
Teknik 

Industri 
Sarjana  1 3 3 7 

9 

Teknik 

Perangkat 

Lunak 

Sarjana 1 3 1  5 

10 
Bahasa 

Inggris 

Diploma 

Tiga 
 2 2 1 5 

11 
Ilmu 

Komunikasi 
Sarjana  1 3 2 6 

12 
Sastra 

Inggris 
Sarjana 2 3 1 1 7 

JUMLAH 8 57 41 18 124 

b) Bidang Sarana dan Prasarana 

LP3kM memiliki fasilitas yang memadai dengan ruangan di Gedung Vipassi 

lantai 1 (G.102) Kampus Universitas Buddhi Dharma. Semua ruangan sudah 

dilengkapi dengan AC, lemari arsip, komputer, laptop, printer + scan, website LP3kM 

dan website OJS https://jurnal.ubd.ac.id/. 

Di samping fasilitas itu semua, juga terdapat fasilitas lain untuk menunjang 

kegiatan LP3kM dan unit lain yang berada di gedung Vipassi seperti  musholla,  dapur 

dan beberapa toilet. 

Untuk laporan penelitian dan pengabdian disimpan di dalam lemari arsip 

LP3kM dan di fakultas masing-masing. 

  

https://jurnal.ubd.ac.id/
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E. Program Strategis LP3kM 

Pendekatan manajemen sistem melalui masukan (input), proses, dan keluaran (output) 

digunakan untuk merumuskan Strategi dan Kebijakan Universitas Buddhi Dharma dalam 

mewujudkan visi dan  misi serta tujuan dan sasaran penelitian seperti dituangkan dalam 

Tabel berikut. 

Tabel 2 Peta Strategi Pengembangan Penelitian UBD 2024 

MASUKAN PROSES KELUARAN 

1. Visi dan Misi UBD, 

kebijakan umum & 

rencana induk 

pengembangan, visi dan 

misi LP3kM, prioritas 

riset. 

2. Sumber daya manusia. 

3. Pendanaan. 

4. Pengelolaan. 

5. Infrastruktur & 

Fasilitas. 

6. SOP Penelitian dan 

PKM. 

7. Indikator Keberhasilan. 

1. Perumusan 

strategi & 

kebijakan 

pendukung 

penelitian. 

2. Peningkatan jumlah 

peneliti dengan 

standar kelembagaan, 

pembinaan, 

pengembangan, serta 

penguatan kualitas 

SDM. 

3. Reformasi 

pendanaan dan 

penguatan kapasitas 

pendanaan 

penelitian. 

4. Peningkatan 

kerjasama dan 

inovasi manajemen 

penelitian. 

5. Peningkatan 

kelembagaan, 

kapasitas dan 

manajemen 

penelitian. 

6. Penguatan dan 

pengembangan 

infrastruktur dan 

fasilitas penelitian. 

Penguatan kualitas luaran 

penelitian dan 

pemanfaatannya. 

1. Tersedianya 

peraturan- peraturan 

dan kebijakan- 

kebijakan dasar 

pengembangan 

penelitian yang 

belum tersedia. 

2. Tersedianya 

silabus 

pengembangan 

SDM penelitian 

dan silabus 

manajemen 

organisasi 

penelitian. 

3. Jumlah kerjasama 

nasional dan 

internasional yang 

mendukung 

penguatan 

Tridharma. 

4. Jumlah SDM 

penelitian. 

5. Jumlah dana 

penelitian. 

6. Jumlah dan 

kualitas publikasi 

hasil penelitian, 

ditandai dengan 

peningkatan 

sitasi. 

7. Jumlah dan kualitas 

kekayaan intelektual 

(KI), ditandai dengan 

jumlah KI 

internasional. 

8. Jumlah hasil penelitian 

yang dihilirkan. 
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Adapun secara lebih spesifik, beberapa program kerja LP3kM tahun 2024 dan 

indikator yang terkait dengan penyelenggaraan tugas, pokok, dan fungsi adalah sebagai 

berikut: 

1) Program perapian organisasi dan tata kelola LP3kM 

2) Program peningkatan kualitas dan kuantitas penelitian 

3) Program peningkatan sarana prasarana penelitian 

4) Program peningkatan sistem informasi penelitian 

5) Program peningkatan dana dan publikasi hasil penelitian 

6) Program peningkatan kualitas dan kuantitas PkM 

7) Program pembuatan Buku Ajar 

Tabel 3 Program Kerja, Indikator, dan Target Kinerja LP3kM Tahun 2022 

No 
Komponen Program 

Kerja 
Indikator 

Target 

Kinerja 

1 

Program Perapian 

Organisasi dan Tata 

Kelola LP3kM 

Dimilikinya Rencana Induk, Rencana 

Strategis, Rencana Operasional, dan naskah-

naskah akademik serta berbagai standar dan 

manual prosedur penelitian 

100% 

Struktur Organisasi dan Tata Kelola yang 

efisien dan efektif 
100% 

Pengawasan dan penjaminan mutu 

penyelenggaraan penelitian 
100% 

Sumber Daya Manusia (SDM) yang baik 

secara akademik maupun professional 

berkualitas (academically and professionally 

qualified) 

100% 

Zonasi kampus yang terintegrasi dan 

terkoneksi secara utuh sebagai bagian dari 

kegiatan penelitian 

100% 

Kerjasama yang mendukung sistem 

percepatan untuk pengembangan penelitian 

UBD 

100% 

2 

Program Peningkatan 

Kualitas dan Kuantitas 

Penelitian 

Memenangkan dana Hibah Penelitian 10% 

Intensitas melakukan penelitian minimal 1 kali 

dalam 1 tahun (mandiri dan kompetensi) untuk 

penelitian dasar dan penelitian terapan sesuai 

dengan roadmap 

90% 

Jumlah penelitian dosen yang melibatkan 

mahasiswa dalam penelitian dasar dan 

penelitian terapan sesuai dengan roadmap 

70% 

Terlaksananya kegiatan Pelatihan, 

Seminar, dan atau Workshop dalam bidang 

tehnik penulisan ilmiah, penyusunan proposal, 

dan metodologi penelitian, minimal 2 kali 

dalam 1 tahun 

100% 

3 
Program Peningkatan 

Sarana Prasarana 

Memiliki tambahan 3 unit Komputer yang 

representative untuk pengelolaan LP3kM 
80% 
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4 
Program Peningkatan 

Sistem Informasi 

Tersedianya sistem informasi penelitian, 

BIMA internal 
80% 

5 

Program Peningkatan 

Dana dan Publikasi Hasil 

Penelitian 

Publikasi hasil penelitian dalam jurnal ilmiah 

(nasional dan internasional), terindeks atau 

tidak terindeks 

80% 

Berhasil mempublikasikan hasil penelitian 

dalam jurnal internasional terindeks scopus 
10% 

Tersedianya persentase dana penelitian 

dan publikasi 
80% 

6 

Program Peningkatan 

Kualitas dan Kuantitas 

PkM 

Memenangkan dana hibah Pengabdian kepada 

Masyarakat 
10% 

Intensitas melakukan pengabdian kepada 

Masyarakat gabungan minimal 2 kali dalam 1 

tahun 

100% 

Berhasil mempublikasikan hasil PkM dalam 

jurnal ilmiah 
80% 

Tersedianya persentase dana PkM dan 

Publikasi 
80% 

Penambahan Jurnal Pengabdian Masyarakat 50% 

7 Program Buku Ajar Pencetakan Buku Ajar 10% 

F. Peta Jalan (Road Map) LP3kM UBD 

Peta jalan (Road Map) penelitian  telah ditetapkan dengan mengacu pada                                  

RENSTRA, RIP dan RENOP UBD 2021-2025. Dimana, didalam RIP dijelaskan bahwa 

arah kebijakan dalam pengembangan Universitas Buddhi Dharma pada periode 2021-2025 

adalah menjadi penyelenggara pendidikan tinggi buddhis yang terkemuka yang 

mengembangkan ilmu  pengetahuan dan seni berdasarkan nilai-nilai Buddhisme untuk 

mencerdaskan kehidupan bangsa. 

Berdasarkan tahapan dalam Kebijakan Umum Universitas Buddhi Dharma tersebut, 

maka peta jalan penelitian LP3kM  adalah sebagai berikut: 

 

Gambar 1 Roadmap LP3kM 
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Gambar 2 Roadmap untuk Tiga Fakultas 
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BAB III  

SKIM PENELITIAN DAN PKM 

Skim Hibah Penelitian dan Pengabdian kepada masyarakat yang bersumber dari 

anggaran Direktorat Riset dan Pengabdian pada Masyarakat Kemendikbud RI dan angaran 

LP3kM  Universitas Buddhi Dharma sesuai dengan Pedoman Penelitian dan Pengabdian 

kepada Masyarakat Edisi XIII Revisi, terdiri atas: 

A. Skim Hibah Penelitian dan PkM Kemendikbud RI 

a) Kategori Penelitian Kompetitif Nasional 

i. Skema Penelitian Dasar (PD) 

ii. Skema Penelitian Terapan (PT) 

iii. Skema Penelitian Pengembangan (PP) 

iv. Skema Penelitian Dosen Pemula (PDP) 

v. Skema Penelitian Kerjasama Antar Perguruan Tinggi (PKPT) 

b) Kategori Penelitian Desentralisasi 

i. Skema Penelitian Dasar Unggulan Perguruan Tinggi (PDUPT) 

ii. Skema Penelitian Terapan Unggulan Perguruan Tinggi (PTUPT) 

iii. Skema Penelitian Pengembangan Unggulan Perguruan Tinggi (PPUPT) 

c) Kategori Penelitian Penugasan 

i. Skema Konsorsium Riset Unggulan Perguruan Tinggi (KRU-PT) 

ii. Skema Kajian Kebijakan Strategis (KKS) 

iii. Skema World Class Research (WCR) 

 

B. Skim Penelitian UBD 

Universitas Buddhi Dharma termasuk dalam peringkat binaan dengan skema 

penelitian yang dilakukan sebagai berikut: 

a) Penelitian Dasar Keilmuan (PDK) 

b) Penelitian Dosen Pemula (PDP), dan 

c) Penelitian Kolaboratif 

Penelitian Dasar yaitu adalah kegiatan penelitian dalam rangka membina 

dan mengarahkan para peneliti untuk meningkatkan kemampuan dalam 

melaksanakan penelitian dan mempublikasikan hasil penelitiannya dalam jurnal 

ilmiah baik nasional maupun internasional. 
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Kegiatan penelitian dasar dilakukan untuk bisa menemukan atau 

menentukan prinsip dasar teknologi. Kemudian juga bisa digunakan untuk 

menemukan konsep dan penerapan dari sebuah teknologi. Sehingga penelitian 

ini diharapkan mampu menghasilkan teknologi baru, membantu mendorong 

perkembangan IPTEK di Indonesia bahkan juga sampai ke seluruh dunia. Sebab 

dalam kegiatan penelitian ini diharapkan juga bisa menghasilkan output dalam 

bentuk laporan hasil penelitian dan dipublikasikan.  

Publikasinya bisa dalam bentuk jurnal nasional dan bisa juga jurnal 

internasional. Penelitian Dasar juga diketahui merupakan salah satu program 

yang diselenggarakan pemerintah bersama Kemendikbud Ristek. 

Tujuan dari Penelitian Dasar  

Penyelenggaraan program Penelitian Dasar dan sosialisasi mengenai Skema 

Penelitian Dasar (PD) tentunya memiliki sejumlah tujuan sebagai berikut:  

1. Meningkatan Kemampuan Meneliti para Dosen 

Penelitian Dasar memiliki tujuan penting yang beragam dan salah satunya adalah 

meningkatkan kemampuan dosen dalam melakukan penelitian. Kegiatan penelitian 

tidak mudah untuk dilakukan.Prosesnya panjang dan membutuhkan banyak persiapan 

sekaligus dana. Adanya Program Penelitian Dasar diharapkan bisa mendorong para 

dosen untuk meneliti, sehingga kemampuan mereka terus meningkat seiring 

berjalannya waktu.  

2. Menghasilkan Temuan Baru   

Tujuan kedua dari Penelitian Dasar adalah untuk menghasilkan temuan, sebab 

suatu penelitian sudah tentu akan menghasilkan sebuah temuan. Temuan dalam 

penelitian ini diharapkan dalam bentuk teknologi baru yang lebih baik, lebih canggih, 

dan sejenisnya. Sehingga temuannya bisa mendorong perkembangan IPTEK.  

3. Meningkatkan Mutu Kompetensi Peneliti  

Penelitian Dasar tidak hanya bertujuan untuk meningkatkan kemampuan dosen 

dalam melakukan penelitian. Akan tetapi juga meningkatkan mutu kemampuan 

penelitian tersebut, atau meningkatkan mutu kompetensi peneliti.  

4. Mendorong Peningkatan Jumlah Kegiatan Penelitian 

Penelitian adalah hal penting yang memberi manfaat bagi semua pihak dan 

cakupannya pun sangat luas. Manfaatnya bisa dirasakan dosen, perguruan tinggi tempat 

dosen mengajar, pemerintah, dan masyarakat luas di seluruh wilayah Indonesia. 
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5. Meningkatkan Mutu Hasil Penelitian  

Tujuan berikutnya dari Penelitian Dasar adalah untuk meningkatkan mutu hasil 

penelitian. Saat kompetensi dosen dalam melakukan penelitian sudah meningkat. 

Maka penelitian menjadi lebih mudah dan lancar untuk dilakukan, hal ini bisa 

mendorong peningkatan mutu hasil penelitian.   

Skema Penelitian Dasar 

Secara umum akan mencakup 3 tahapan utama, yaitu: 

1. Tahap perencanaan 

Tahap pertama di dalam Penelitian Dasar (PD) adalah tahap 

perencanaan. Mencakup kegiatan menentukan atau mencari masalah (topik 

penelitian), merumuskan masalah, melakukan studi pustaka, mengumpulkan 

data, menyusun proposal penelitian, dan lain sebagainya. peneliti perlu 

berkonsultasi mengenai topik penelitian yang akan diangkat.  Proposal yang 

sudah selesai disusun diajukan ke bagian LP3kM. Bagi dosen yang 

proposalnya dianggap sesuai visi misi program dan aspek lain, maka akan 

disetujui. Baru kemudian berlanjut ke tahap selanjutnya.  

2. Tahap Pelaksanaan 

Jika proposal Penelitian Dasar sudah disetujui, selanjutnya masuk ke 

tahap pelaksanaan. Yakni melaksanakan rencana kegiatan penelitian seperti 

yang dijelaskan di dalam proposal tadi. Dalam kegiatan penelitian, maka 

tujuan akhirnya adalah mendapatkan hasil penelitian. Hasil penelitian ini 

bisa berupa program, sistem, aplikasi, produk, solusi, dan lain sebagainya. 

Dimana hasil temuannya bisa menyelesaikan masalah yang menjadi topik 

penelitian. 

3. Tahap Penulisan Laporan 

Usai penelitian menghasilkan sebuah teknologi maupun bisa dikatakan 

sebagai produk. Maka tahap akhir dari Penelitian Dasar adalah menulis 

laporan penelitian. Dimulai dari bab pendahuluan, disusul bab isi yang berisi 

ulasan proses dalam penelitian dan penjelasan tentang hasilnya, kemudian 

bab terakhir adalah penutup. Laporan hasil penelitian kemudian diserahkan 

kepada pihak LP3kM, Fakultas tempat dosen mengajar, mitra (jika memang 

penelitian bermitra dengan pihak luar), dan dilaporkan kepada lembaga 

pemerintah khususnya yang menyediakan dana hibah penelitian.  
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Laporan hasil penelitian kemudian juga ada kewajiban untuk 

dipublikasikan bisa dalam bentuk jurnal baik nasional maupun internasional. 

 

C. Skim Pengabdian kepada Masyarakat UBD 

Untuk pengabdian kepada Masyarakat yang dilaksanakan LP3kM UBD terdapat 

pengelompokan sebagai berikut: 

1. Kelompok Hibah Pengabdian kepada Masyarakat, meliputi: 

a) Kategori Kompetitif Nasional 

i. Program Kemitraan Masyarakat (PKM) 

ii. Program Pengembangan Kewirausahaan (PPK) 

iii. Program Pengembangan Usaha Produk Intelektual Kampus (PPUPIK) 

iv. Program Pengembangan Desa Mitra (PPDM) 

v. Program Kemitraan Wilayah (PKW) 

b) Kategori Desentralisasi Program Pemberdayaan Masyarakat Unggulan Perguruan 

Tinggi (PPMUPT) 

i. Program Kemitraan Masyarakat (PKM) 

LP3kM mencoba menerapkan paradigma baru dalam kegiatan PkM 

yang bersifat problem solving, komprehensif, bermakna, tuntas, dan 

berkelanjutan (sustainable) dengan sasaran yang tidak tunggal. Hal -hal 

inilah yang menjadi alasan dikembangkannya pada program kemitraan 

masyarakat juga diterapkan program Ipteks bagi Masyarakat. Dengan 

tujuan adalah: membentuk/mengembangkan sekelompok masyarakat 

yang mandiri secara ekonomi, membantu menciptakan ketentraman, dan 

kenyamanan dalam kehidupan bermasyarakat, dan meningkatkan 

keterampilan berpikir, membaca dan menulis atau keterampilan lain 

yang dibutuhkan.  

ii. Program Pengembangan Kewirausahaan (PPK) 

LP3kM membuat suatu program dengan misi menghasilkan 

wirausaha-wirausaha baru dari kampus, melalui program terintegrasi 

dengan kreasi metode yang diserahkan sepenuhnya kepada 

penyelenggara PPK. Misi program ini adalah memandu perguruan tinggi 

menyelenggarakan unit layanan kewirausahaan yang profesional, 

mandiri dan berkelanjutan, berwawasan knowledgebased economy. Unit 

layanan kewirausahaan ini harus mandiri dan operasionalnya 
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berkelanjutan, sehingga mampu menjadi unit profit dengan 

memanfaatkan sumber daya manusia dan fasilitas yang dimiliki. Tujuan 

dari program pengabdian adalah menciptakan wirausaha baru mandiri 

yang berbasis ipteks, meningkatkan keterampilan manajemen usaha 

bagi masyarakat industry, dan menciptakan metode pelatihan 

kewirausahaan yang cocok bagi mahasiswa/ mahasiswa yang sedang 

merintis usaha/alumni wirausaha 

iii. Program Pengembangan Desa Mitra (PPDM) 

LP3kM membuat suatu program Pengembangan Desa Mitra 

dengan misi menghasilkan perubahan ekonomi desa mitra, melalui 

program terintegrasi dengan kreasi metode yang diserahkan sepenuhnya 

kepada mitra. Tujuan dari program pengabdian adalah menciptakan 

wirausaha baru mandiri yang berbasis ipteks, meningkatkan 

keterampilan manajemen usaha bagi masyarakat desa mitra, dan 

menciptakan metode pelatihan kewirausahaan yang cocok bagi 

masyarakat yang sedang merintis usaha supaya bisa berkelanjutan dan 

meningkatkan taraf hidup masyarakat desa mitra menjadi lebih baik 

lagi. 

iv. Program Pengembangan Usaha Produk Intelektual Kampus (PPUPIK) 

Dalam program ini diharapkan mampu mendorong Universitas 

Buddhi Dharma dalam membangun akses yang menghasilkan produk 

jasa dan/atau teknologi hasil ciptaannya sendiri. Wujud program ini di 

perguruan tinggi dapat berupa badan usaha atau bermitra dengan 

industri lainnya dan dapat didirikan serta dikelola oleh kelompok dosen 

sesuai dengan kompetensinya di level laboratorium,  

jurusan/departemen, fakultas, dan pengembangan atau lembaga lain 

yang berada di dalam Universitas Buddhi Dharma. Sekali didirikan, 

diharapkan dapat semakin berkembang melalui pengembangan 

penguasaan ilmu pengetahuan, riset, ketekunan berusaha dan kejelian 

menangkap peluang yang ada di masyarakat. Misi program ini adalah 

menciptakan akses sosialisasi produk-produk intelektual masyarakat di 

lingkungan kampus dalam kerangka pemenuhan kebutuhan masyarakat.  

v. Program Kemitraan Wilayah (PKW) 

Program Kemitraan Wilayah dilatarbelakangi berbagai 
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permasalahan yang eksis di masyarakat, antara lain, yaitu 

ketidakmapanan sebagian besar masyarakat terhadap pembangunan 

kehidupan pribadi, keluarga dan masyarakat dalam era globalisasi; 

Ipteks perguruan tinggi belum secara sengaja ditujukan bagi 

kesejahteraan masyarakat; potensi masyarakat maupun sumber daya 

alam lingkungannya belum termanfaatkan dengan baik dan arif; dan 

penatakelolaan fisik kewilayahan yang belum proporsional dan 

profesional. Misi program ini adalah untuk meningkatkan kemandirian, 

kenyamanan kehidupan, sekaligus kesejahteraan masyarakat melalui 

keterlibatan aktif publik (inisiatif dan partisipatif), Pemkot/Pemkab dan 

perguruan tinggi (kepakaran). 
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BAB IV  

ARAH PENGEMBANGAN, STRATEGI PENCAPAIAN DAN 

PRIORITAS PROGRAM 

A. Penelitian 

1. Dasar Pemikiran dan Tujuan 

Indikator keunggulan Perguruan Tinggi salah satunya adalah karya ilmiah 

hasil penelitian yang dilakukan oleh Perguruan Tinggi tersebut dan salah satu bentuk 

otoritas produk ilmiah tersebut adalah bila produk ilmiah itu dijadikan sitasi oleh 

kalangan akademis di tingkat nasional dan internasional. 

Tujuan dari penelitian itu dapat menghasilkan sesuatu yang bermakna dan 

bermanfaat baik bagi kampus, masyarakat, dunia usaha dan pasar kerja pada tingkat 

nasional maupun internasional 

 

2. Sasaran dan Strategi 

a) Sasaran 

i. Merumuskan tema penelitian yang aktual, strategis dan berkemajuan yang 

menjadi pedoman kegiatan penelitian bagi dosen dan mahasiswa 

ii. Dihasilkannya penelitian yang berkualitas tinggi, yang dapat menjadi 

sitasi/rujukan bertaraf nasional dan internasional 

iii. Diperolehnya HKI (Hak Kekayaan Intelektual)  dan hak paten serta 

terpasarkannya hasil-hasil penelitian. 

iv. Terpublikasikannya hasil-hasil penelitian dalam berbagai media baik cetak, 

digital maupun virtual. 

b) Strategi 

i. Meningkatkan kapasitas, kualitas dan kuantitas komunitas peneliti 

ii. Menetapkan tema-tema penelitian yang aktual dan strategis melalui 

koordinasi dan konsolidasi unit-unit akademik dan lembaga-

lembaga eksternal. 

iii. Meraih berbagai skema penelitian dasar /terapan yang ditawarkan 

oleh berbagai penyandang dana baik intern kampus, perkumpulan 

atau dari luar. 

iv. Memprioritaskan penelitian intern yang berpotensi menjadi peneliti 

dasar/terapan yang akan ditawarkan kepada berbagai penyandang 
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dana. 

v. Meningkatkan kompetensi penelitian dan penulisan karya ilmiah 

hasil penelitian 

vi. Meningkatkan status akreditasi jurnal-jurnal 

vii. Meningkatkan manajemen sistem informasi penelitian. 

 

3. Prioritas Program dan Indikator Kerja 

a) Prioritas Program Peningkatan Kapasitas dan Kebudayaan Komunitas 

Peneliti 

i. Menyusun tema sentral penelitian pada setiap fakultas dan program studi 

ii. Menyusun kompetensi dosen sesuai dengan tema sentral penelitian yang 

telah ditetapkan 

iii. Mengadakan workshop penelitian secara berkala dan berkelanjutan, sesuai 

dengan standar operasional posedur 

iv. Memilih expert reviewer sesuai dengan bidang penelitian yang direview. 

b) Indikator Kinerja Program Peningkatan Kapasitas dan Kebudayaan 

Komunitas Peneliti 

i. Tersusunnya tema sentral penelitian pada setiap fakultas dan 

program studi 

ii. Terinventarisasi dan terpetakannya kompetensi dosen sesuai 

dengan kelompok bidang keilmuan masing-masing 

iii. Jumlah usulan penelitian yang disetujui oleh lembaga meningkat 

c) Prioritas Program Penetapan Tema-Tema Penelitian 

i. Meningkatkan dan memperluas kerjasama dengan penyandang 

dana dan pengguna dana 

ii. Meningkatkan jumlah penelitian dasar dan terapan 

iii. Membangun dan mengembangkan komunitas peneliti 

d) Indikator Kinerja Program Penetapan Tema-Tema Penelitian 

i. Jumlah dan intensitas kerjasama dengan lembaga penyandang dana, 

pengguna jasa dan pemilik sumber daya meningkat 

ii. Jumlah karya ilmiah dosen dan mahasiswa yang dirujuk dalam tingkat 

nasional  dan internasional meningkat 

iii. Terbentuknya pusat studi/pusat kajian pengembangan penelitian 
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e) Prioritas Program Peningkatan Kompetensi Penelitian Dan Penulisan 

Karya Ilmiah 

i. Setiap dosen menghasilkan sekurang-kurangnya satu karya ilmiah 

hasil peneltian setiap 1 tahun. 

ii. Tersusun dan terlaksananya workshop penulisan karya ilmiah 

secara reguler dan berjenjang. 

iii. Tersusunnya bahan ajar (buku ajar) yang diperkaya dengan hasil-

hasil penelitian mutakir dan merujuk pada jurnal nasional dan 

internasional 

f) Prioritas Program Peningkatan Status Akreditasi Jurnal 

i. Menjaga kontinuitas dan regularitas penerbitan jurnal ilmiah 

ii. Meningkatnya status akreditasi jurnal ilmiah 

iii. Memperluas pendistribusian dan pemasaran jurnal ilmiah 

g) Indikator Kinerja Peningkatan Status Akreditasi Jurnal 

i. Terbitnya jurnal ilmiah secara kontinyu dan tepat waktu 

ii. Meningkatnya jumlah jurnal yang terakreditasi 

iii. Jumlah pelanggan dan jangkauan pemasaran jurnal ilmiah 

meningkat, 

h) Prioritas Program Peningkatan Manajemen Sistem Informasi 

i. Menyusun data base penelitian dan mengefektifkan manajemennya 

ii. Menerbitkan ringkasan hasil penelitian secara regular dan berkelanjtan, 

baik dalam media cetak maupun digital atau virtual. 

i) Indikator Kinerja Program Peningkatan Manajemen Sistem Informasi 

i. Tersusunnya data base penelitian yang sistematik dan efektif 

ii. Terbitnya ringkasan hasil penelitian secara regular dan berkelanjutan, baik 

dalam media cetak maupun elektronik (siber-netik). 

 

B. Pengabdian kepada Masyarakat 

1. Dasar Pemikiran dan Tujuan 

Sesuai dengan Misi dan Tujuan dari Universitas Buddhi Dharma untuk ikut serta 

mencerdaskan kehidupan bangsa dan memajukan kesejahteraan umum melalui 

penyelenggaraan Perguruan Tinggi dengan mengembangkan dan menyebarluaskan 

ilmu pengetahuan, teknologi yang tepat guna serta mengupayakan penggunaannya 

untuk meningkatkan taraf hidup masyarakat. 
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2. Sasaran dan Strategi 

a) Sasaran 

i. Meningkatkan efektifitas data-base dan sistem informasi 

kepakaran, hasil penelitian, rekayasa teknologi dan jasa yang 

mudah diakses oleh pengguna 

ii. Meningkatnya kerjasama dengan berbagai pihak dalam penerapan 

ilmu sesuai dengan program studi yang dimiliki oleh Universitas 

Buddhi Dharma. 

b) Strategi 

i. Meningkatkan manajemen sistem informasi sumberdaya (fasilitas) 

dan kepakaran, hasil penelitian, rekayasa teknologi dan jasa 

ii. Meningkatkan relevansi program akademik dengan kebutuhan dan 

persoalan yang dihadapi masyarakat dalam bidang sosial, ekonomi 

dan budaya baik lokal maupun nasional 

iii. Meningkatkan efektivitas program akademik 

 

3. Prioritas Program dan Indikator Kerja 

a) Prioritas Program Peningkatan Manajemen Informasi Sumber Daya 

i. Memantapkan kelembagaan unit pengelola sistem informasi 

ii. Menyusun dan meng-update secara kontinyu data base sumber daya 

(fasilitas) dan kepakaran, hasil penelitian, rekayasa teknologi dan 

jasa. 

b) Indikator Kinerja Program Peningkatan Manajemen Informasi Sumber 

Daya 

i. Berfungsinya unit pengelola sistem informasi secara mantap (tidak 

over-lapping, bila ada persoalan cepat diselesaikan, berkurangnya 

keluhan pengguna, saling lempar tanggung jawab). 

ii. Data-base sumber daya (fasilitas) dan kepakaran, hasil penelitian, 

rekayasa teknologi dan jasa selalu mutakhir. 

c) Prioritas Program Peningkatan Relevansi Dan Efektivitas Program 

Akademik 

i. Mengkaji persoalan-persoalan yang dihadapi masyarakat dan 

menetapkan skala prioritas persoalan. 

ii. Mempromosikan sumberdaya dan keahlian melalui media cetak dan 



20 

 

elektronik agar mudah diakses oleh masyarakat. 

iii. Menyelenggarakan kegiatan-kegiatan akademik (seminar, 

pendampingan, advokasi dan lain-lain) dalam rangka memenuhi 

kebutuhan dan menjawab persoalan yang dihadapi masyarakat.. 

iv. Menjalin kerjasama dengan mitra pengguna (pemerintah, industri 

dan masyarakat) 

d) Indikator Kinerja Program Peningkatan Relevansi Dan Efektivitas 

Program Akademik 

i. Teridentifikasi dan tersusunnya skala prioritas persoalan-persoalan 

mendesak yang dihadapi masyarakat . 

ii. Meningkatnya jumlah dosen yang kepakaran dan keahliannya dapat 

dimanfaatkan oleh masyarakat dan dunia usaha sebagai pengguna. 

iii. Terselenggaranya kerjasama kegiatan akademik (seminar, 

pendampingan, advokasi dan lain-lain) bersama mitra pengguna 

dalam rangka memenuhi kebutuhan dan menjawab persoalan yang 

dihadapi masyarakat. 
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BAB V  

PROGRAM KERJA 

 

A. Lingkup Kerja LP3kM 

Sejalan dengan peran aktif yang diemban oleh LP3kM dalam mendukung 

Universitas Buddhi Dharma, LP3kM UBD mempunyai tugas-tugas yang diemban 

sepanjang tahun 2024 ini, diantaranya: 

1. Menentukan arah penelitian dan pengabdian kepada masyarakat; 

2. Mengkoordinasikan penelitian; 

3. Mengkoordinasikan pelaksanaan pengabdian kepada masyarakat; 

4. Menghimpun para peneliti di UBD; 

5. Mengembangkan payung penelitian unggulan sesuai dengan RIP UBD, Rencana 

Induk Penelitian LP3kM, Renstra LP3kM, dan Renop LP3kM; 

6. Membentuk dan mengembangkan kelompok peneliti (Research group); 

7. Melakukan kegiatan penyebarluasan hasil penelitian melalui publikasi ilmiah; 

8. Mengkoordinasikan penerapan hasil-hasil penelitian; 

9. Melaksanakan inventarisasi dan pendataan semua aktivitas pelaksanaan Penelitian 

dan Pengabdian kepada Masyarakat; 

10. Melakukan koordinasi di lingkup UBD dengan Program Studi guna menjamin 

relevansi antara kegiatan Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat dengan 

kegiatan Pendidikan; 

11. Mengendalikan administrasi sumber daya yang diperlukan. 
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B. Rencana Operasional Program Kerja LP3kM Tahun 2024 

Tabel 4 Rencana Operasional Program Kerja LP3kM 2024 

NO 

URAIAN 
BULAN 

PJ 

RENCANA DAN EVALUASI 

PROGRAM LP3kM 

J
A

N
 

F
E

B
 

M
A

R
 

A
P

R
 

M
E

I 

J
U

N
 

J
U

L
 

A
G

S
 

S
E

P
 

O
K

T
 

N
O

V
 

D
E

S
 

1 

Program Perapian Organisasi dan Tata Kelola LP3kM 

Rencana Induk Penelitian, 

Renstra, Renop, Dokumen dan 

Standar Penelitian 

             

Kerjasama dengan Stakeholders              

2 

Program Peningkatan Kualitas dan Kuantitas Penelitian 

Pengajuan Proposal Hibah 

Penelitian 
             

Pelaksanaan Penelitian 

(Mandiri/Sekolah Tinggi/Hibah 

Kompetensi) 

            

Semua 

dosen 

UBD 

Pelatihan/Workshop 

(Pengembangan SDM Peneliti: 

Teknik Penulisan Ilmiah, 

Penyusunan Proposal, Metodologi 

Penelitian) 

             

3 

Program Peningkatan Sarana Prasarana Penelitian 

Pengadaan Komputer kantor 

LP3kM UBD 
             

4 

Program Peningkatan Sistem Informasi 

Pengadaan Program Sistem 

Informasi Penelitian, BIMA 

Internal 

             

5 

Program Peningkatan Dana dan Publikasi Hasil Penelitian 

Publikasi Hasil Penelitian dalam 

Jurnal Ilmiah 

(Nasional/Internasional), 

Terindeks atau Tidak Terindeks 

             

6 

Program Peningkatan Kualitas dan Kuantitas PkM 

Pengajuan Proposal Hibah 

Pengabdian kepada Masyarakat 
             

Pelaksanaan Pengabdian kepada 

Masyarakat 
             

Publikasi Hasil Pengabdian 

kepada Masyarakat dalam Jurnal 

Ilmiah 

             

7 

Program Peningkatan Kualitas SDM Civitas Akademika 

Mengikuti Pelatihan/Kerjasama 

Penelitian/PkM dari Pihak Lain 
             

8 

Program Pembuatan Buku Ajar 

Pengajuan Pencetakan Buku Ajar              

Pelaksanaan Pencetakan Buku 

Ajar 
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C. RAB (Rencana Anggaran dan Belanja) LP3kM UBD Tahun 2024 

(Terlampir) 
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BAB VI  

PENUTUP 

 

Demikian Rencana Operasional Program kerja LP3kM Universitas Buddhi Dharma  

Tahun 2024 ini disusun sebagai pedoman pelaksanaan kerja Lembaga Penelitian, Publikasi dan 

Pengabdian kepada Masyarakat (LP3kM) UBD Tangerang. Program kerja ini adalah hasil dari 

observasi serta pengamatan langsung di lingkungan Universitas Buddhi Dharma dan RIP serta 

Renstra UBD. 

Isu strategis dan rencana strategis serta tema-tema unggulan yang tertuang dalam 

dokumen RENOP Penelitian UBD Tahun 2024 ini merupakan penjabaran dari visi misi LP3kM 

UBD yang diturunkan dari visi misi Universitas Buddhi Dharma. Tentunya, implementasi 

Renop penelitian ini sangat bergantung pada sumber daya dan dana dari Universitas Buddhi 

dharma ke depannya. 

Untuk mewujudkan cita-cita luhur ini sangat dibutuhkan komitmen pimpinan, senat, dan 

seluruh civitas akademika Universitas Buddhi Dharma melalui pengalokasian dana untuk 

pengembangan riset sesuai ketentuan. Oleh sebab itu, untuk menjamin keberlangsungan 

pembiayaan kegiatan penelitian diperlukan juga kolaborasi dengan hibah riset dari swasta, 

pemerintah, dan kerjasama  luar negeri. Sehubungan dengan implementasi Renop penelitian 

tersebut, Rektor Universitas Buddhi Dharma diharapkan mewajibkan kepada seluruh sivitas 

akademika di dalam menjabarkan tema-tema unggulan menjadi judul-judul dan program 

penelitian yang dilandasi dengan otonomi keilmuan  dan kebebasan akademik secara 

bertanggung jawab sesuai dengan ketentuan perundangan yang berlaku. 
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